Departamento del Valle del : Cc’)digo‘ Fé—MQ—?Z-DZ
Cauca {: T r
: 5 Vers:ér :027;_- s
INFORME DE SEGUIMIENTO DE ‘! ;;--'

SUPERVISION
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[INFORMAGIGN:

CONTRATO X Prestaclon de servicios

Contrato numero

21des

. 310-17 13- 22832025 de | hfefr_jp dé§§025
Acta Aclaratoria o del f | . ! 3 -’* f-
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC No.
"5600077045 Del 23/01/2025 ' « Apropiacion Presupuestal 1154 121000 2320202008-

3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALEC|MIENTO DE LAS U
DEL VALLE DEL CAUCA 1z
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador . Llnea De Accién:
1-Valie competitvo e innovador + Meta(S) De Producto: MP11001Q1p43502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL pAUCA; EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERidDo DE GOBIER*NOw Bpgin Del Proyecto:
2024003760114 | o R

w ‘:_1 8K | ;i*
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que [sera afendlda con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del VValle
del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetwo General: Bnndar’ asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de 'I alldad formalizacion,
competitividad y articulacién; con actores del ecomstema 3 Objetlvo'_ especiflcos ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENI IMJE ]PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA4 Y DE#LEGALIDAD..
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + E]emento PEP: PI37~
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta' Mayor 5507051201.

DE STINACION » Centro

i.
é

2

L

Objeto del contrato: F’RESTACION DE SERVICIOS F?ROFESIONAL 3 'wo ABOGADO CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARRGLLO'ECONOMIED Y GAMPETITIVIDAD,
'EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENT :DE LAS UNIDADES

'ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. : U‘
Supervisor: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO i
C.C. 1125641727 S N

MANUEL FRANCISCO GUEVARA PENAGOS‘ % ‘

Contratista C.C. 14443601 oo el i ?s
Teléfono. 3147962727 RN 1. Tk 1D

S
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Este informe tiene coma objetlvo dejar constanma del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presén}(ado en MARZO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
obligaciones contraétuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento deE Valle del Caucayla Secretana de Desarrollo Econdmico

y Competltlwdaﬁ _

i ‘I A‘ Realizar el acompanamrento juridico en los procesos de
& ntratacion adelantados por la Secretaria de Desarrolio Econdmico y
mpetitlwdaﬁ derivados del proceso M2-P2 “promaver el desarrollo
némico del departamento del Valle del Cauca". 2. Brindar concepto
Especificacioﬁe;s) Jhrldlco en aquellos asuntos que tengan incidencia durante el
actividades u . desarrollo del proceso M2-P2 Promover el desarrollo econémico del
obligaciones ' i & departamento del:Valle del Cauca. 3. Atender los requerimientos
especificas 4 gales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Economico .
contractualesﬁ%lr Competitividad por entes de control, érganos judiciales y demas 100%
i
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,,,_“_lcltudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe
i %:edlato ylo superwsor del contrato. 4. Participar activamente en el .

roceso.de mejora continua e implementacién del Modelo Integrado

dq Planeacidn y Géstion (MIPG). 5. Las demds:que le sean asignadas

‘par el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento

del objeto contractuai y estén acorde con la naturaleza del contrato.

I S A

Pdrcentaje de cumphmlento de las especn‘lcac:ones actividades u

) i Ilgacnones especlﬂcas contractuales de acuefdo a lo programado en  100%
ki I'pian de trabajo del mes de MARZO de 2025
It

Pércentaje de cumpllmlento de las especifi camones actividades u

: obhgamones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 75,0%
. S del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
cons:deramor‘féS 'N;A?{""
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Porcentaje de‘_F ,
cumpllmlento :
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Résponséﬁie
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrémco de prestacién de
servicios profesmnates y/o'de apoyo a la gestion No. 1.310- 17. 13-2288-2025 d 121 %e enero de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplio :CoN Sus OE_PI acnones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratlsta como! s_ ¢ etalla a continuacion:
1. Realizar el acompafiamiento jur|d|co en los procesos de contratac:lon ade]antados por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad derivados del proceso M2-P2 "promover el desarrollo
econémico del departamento dei Valle del Cauca”. o o ig b

) 4T
El contratista organizd y aprobo los sesenta y siete (67) expedlentes de Ia c:ntrata |on de los PS de
enero de 2025 en orden alfabético, ademas les anexofla sohmtud y ; ‘érri%lte e Certificado de
Disponibilidad Presupuestal a cada expediente. SEE

J1

Reviso los documentos de cincuenta (50) expedientes de contratac;én gdeﬁ PS de 2024 para su
respectivo cierre en el SECOP lI . :, bt ;

Cargé en el DRIVE los pantallazos respectlvos en sesepta y dos (62):_-_,
contratistas PS del 2024 ’ R 4

i

+

2.Brindar concepto juridico en aguellos asuntos que tengan i 1nmdencua durant' el :

M2-P2 Promover el desarrollo economlco del departamento del Valle’ del Cahc. ?
l . RE
Referente a conceptos juridicos en aquellos asuntos que tf—:ngan mmdengng ,‘ A
proceso M2-P2, no realizd nlnguna actividad al respecto. " I S E,
3. Atender los requerimientos Iega!es y juridicos altegados a la Secretana de Desarmllo Econdmico y
Competitividad por entes de control, érgancs judiciales’y demas sollctLdes acordes al objeto
contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o super\nsor del contrato. - O

.:-l'

El contratista proyectd respuesta a tres (3) derechos de petlc:on a saber J

. Fo
a.-Peticionaria MARLY FORY VELEZ relacicnado con la *Emp;'esa LEAR\I_ NF S‘{‘:,STEM INC SAS
empresa presuntamente vinculada con la Gobernacién dél valle del Cay 1hto campafia de
capacitacion al personal de pequeias y medianas mmroempresas j{

b.-Peticionaria ARACELY LOAIZA SALAZAR, relacionado conla adqunsmlon y reglstro de un motocarro
a su nombre dentro del marco del programa VALLE INN en ;Palmira Valle de auca_
é
I

e

c.-Peticionaria CASA TALLER asunto solicitud de apoyo para contmuar La) ‘ c ; por lo tanto, se
remitié por competencia a INFIVALLE toda vez que es el adrmnlstrador del pf g maglJ-'ONDERVALLE
. L
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d-El contratista ad

director@corpopais.com

del Hotel La Lun
INN.

E! contratista tréfgédékp
Cauca derecho ﬁé peti

Bl
B

i ; v g ]
mas remitid iderecho de peticion ‘a los siguientes correos:

¢o -y juridica@corpopais.com.co por ser de su competencia, asunto :Reclamo

? al ;Sr:‘t?\(edor PRONTECH TELECOMUNICACIONES, programa del FONDO VALLE

i o g i
competencia al Secretario de Infraestructura de la Gobernacion del Valle del
On' de’ Accion Preventiva, via Galapagos, con copias de los escritos de Ia

b

cl

Procuraduria {crurillo

14

: 1) 9
4. Participar activament

Planeacion y GQ?tién_ﬁ?N
R pi

El contratista pa[géclpo*é

5. Las demas q‘ue le
cumplimiento de'{.;'obje;o

gy
[

1 E

ocuraduria.gov.co) y de Invias (agqutierrezm@invias.qov.co)

eien el proce

it s0 de mejora continua e implementacion del Modelo Integrado de
ctivamente en la in

P ; : \
vestigacion de documentos en el proceso de mejora continua
1 ! :
b ! | :
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
¢ z
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
: :

E! contratista asfgtié ai

2022, Convenio intera
1.330-13.03-02 :

Estudios Previos!

-1

NDO MIXTO a yna mesa técnica con el fin verificar las actas de terminacion
Adnjinist[?tivoé FONDO MIXTO 2022 Y 2023 proyectadas con el fin ajustar
 listos para la firma, a saber. Convenio Interadministrativo No. 1.33-12.14-
hteradininiStrati\?o No. 1.330-13.03-0266 2022, Convenio Interadministrativo

:db 2022, Convenio Interadministrativo No. 1.330-13-03-0269 de 2023, Convenio

:330-13-0271 de 2023, Convenio Interadministrativo No. 1.330-13.03-0480 de

linistrativo No. 1:330-13.03-0269 de 2023, Convenio Interadministrativo No.
y Convenio Int{eradministrativo No. 1.330-13.03-0480 de 2022.

nEa .Caﬁécitaéién cjle CONTRATACION ESTAfAL, en el Salén Gobernadores,

Iia'r_on fueror los siguientes: 1.-Analisis del Sector, 2.-Analisis de Riesgos y 3.-

con el pago oportuno de los aportes legales de Sa!ud: Pensi ny Arl, para
PAGO Nro. 4593451392{3{ SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
o de cotizacién del mes de FEBRERO de 2025. seguin la clausula séptima

Hod
del contrato yfla Ley 1122 articulo 18! de 2007. el objeto se ha’ desarrollado de acuerdo a lo
establecido en'la Le’y§8b de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80
de 1993, Ley 190 dei1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratist sta ahora no se ‘halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
hibicion para estar, contratado, el contratista no genera relacion laborat alguna

guin el nurreral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

PAGOS REALIZADOS AL CORATISTA
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Concepto| ' i '3'? §i

Concepto Valor (Anticipo, | Focha de p396 3. Valor Observacio

: avances, | - Lo It pago . nes

pagos) . 4 4
Valor inicial del ‘ : R

o ntrato $16.000.000 | | CUOTA 1| Febrero/2025; .;g,oqc_;;;pqo Cancelada

Valor Adiciones $ CUOTA2 | Febrero/2025] |4.000/000 Cancelada
Reajustes $ i w
Actualizacion de 'i IR
precios $ e L 3
Valor Total del o S it
Confirato $1 6.000.000 g ‘ o
Valor pagado $8.000.000 L ?
Valor causado que Y
no se ha pagado $4.000.000
Valor total ¥
ejecutado - $12.000.000 F i
Valor saldo por L i i
ejecutarp $4,000.000 F . g
Intereses f ;; ‘ ;
moratorios b ' ' i

| SEGUIMIENTO
NO APLICA

El objéto se"ha“désarrollado de acuerdo a lo establemdo en la Ley 80 de 1993, Ley’ 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Le)fﬁ17 de 2000, Ley 821 de

12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratlsta hasta ahora no,

€: encuentra incurso en

ninguna de las causales de inhabilidad, mcompatrbﬂtdad o pI‘OthICIOI’\ nara estar contratado, el

contratista no genera relacion Iaboral alguna con el Departamento segun e

de la Ley 80.

El contratista realizé Vlwas aﬁhac" ne
[INFORME SOBRE Al

Sin novedad

u?nerq’f 3 del articulo 32
b iel '

idad Soqial.
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' de Abril i de 2025

Para constanc1g de I ) 'amtenor f' irma’ Ia pqrfesente acta el Supervisor ¢ a Ios T
________ ante : s
i d:as del mes, de : marzo fje - 2025

JUAN JOSE VALENZUIELA HURTADO |
Subdirector Técnico de Apoyo ala Gestion
c.C. 1125641727 :

Elaboroﬁ;,g; ' Revisé ; Aprobé
Nombre: Blaht:aVCecir ia:‘Leyton, Nombre Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzm‘En ’ijcnsé iAntonio " Cauao / Juan Gabriel Rojas Glrén Gestion y Desempefio
Cristancho Martlnéz - Angela’ : :
Garcia, Kathénne I&antamaria_ ; :
Sanchez 4 G ‘; U
Cargo: Profesjonal ESpec1aI|zado .| Cargo: Directora Juridica - / Acta No. 002
Profesional ,,,E‘_;, %Uﬁlversnano'; Subdirector de Contratacion
Contratistas ‘il : T
Firma: ',..4?; R E BT | Firma:
i - : . ]
EERE AN |
Fecha: 03/04/20197 | ¢ | Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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